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Leiter/in Zentrale Dienste 100% 

+ Mitglied der Geschäftsleitung 

Mit Ihren fundierten Kenntnissen in Finanz- und Rechnungswesen und Ihrer umsetzungsstarken 
Führungspersönlichkeit gestalten Sie die langfristige Entwicklung der nationalen 
Gebäudetechnikbranche und die Zukunft von suissetec mit.  

Ihre Aufgaben  

In dieser vielfältigen Position führen Sie das Department Zentrale Dienste engagiert mit insgesamt 9 
Mitarbeitenden und verantworten die Kernbereiche Finanzen, Personal, Liegenschaften, Informatik, 
Mitgliederdienst sowie Prüfungen / Subventionen. Sie leiten die Finanzbuchhaltung nach den 
gültigen Rechnungslegungsrichtlinien und führen die Betriebsbuchhaltung hinsichtlich Umlagen, 
interne Verrechnungen sowie Auswertungen. Zu Ihren weiteren Aufgaben gehören die 
Sicherstellung der termingerechten Budgeterstellung, die Mehrjahresplanung, die systematische 
Überprüfung des internen Kontrollsystems (IKS) inkl. Dokumentation sowie die Weiterentwicklung 
des MIS.   
Zudem haben Sie die Gesamtverantwortung für die suissetec Mitarbeitenden und Lernenden.   
Des Weiteren repräsentieren Sie suissetec in allen finanziellen Aspekten nach Aussen und in den 
entsprechenden Führungsgremien und pflegen gute Kontakte zu Banken sowie externen Vertretern. 
In dieser Funktion sind Sie Mitglied der Geschäftsleitung. Ihr Arbeitsort ist am Hauptsitz nahe des 
Zürcher Hauptbahnhofs. 

Was Sie mitbringen 

- Fachausweis Finanz- und Rechnungswesen Stufe FH oder gleichwertige Ausbildung 
- Leistungsausweis und mehrjährige Führungserfahrung als Leiter/in Finanz- und 

Rechnungswesen  
- Weiterbildung und/oder Erfahrung im Bereich HR 
- Hohe Affinität für IT (Abacus und ERP Kenntnisse von Vorteil) 
- Führungs- und umsetzungsstarke Persönlichkeit mit hoher Flexibilität und Resultatorientierung 
- Bereitschaft, selbst anzupacken und Projekte effizient zum Erfolg zu führen 
- Teamplayer in einer flachen Hierarchie und kooperativen Unternehmenskultur 
- Einwandfreie Deutschkenntnisse, gute Französischkenntnisse sind von Vorteil  
 

Wir bieten Ihnen 

Die Chance, in einem innovativen und erfolgreichen Verband mit hohen Qualitätsansprüchen eine 
Schlüsselposition zu verantworten und Prozesse weiterzuentwickeln. Nebst kurzen 
Entscheidungswegen bieten wir Ihnen zudem viel Raum für Eigeninitiative, Selbständigkeit und 
Verantwortung in einem hervorragenden Betriebsklima. Kompetente und hilfsbereite Mitarbeitende 
unterstützen Sie beim Begeistern unserer Mitglieder und Kunden. 

Über den Arbeitgeber 

suissetec ist der führende Gebäudetechnikverband für die Schweiz und Liechtenstein. Als Branchen- 
und Arbeitgeberverband mit rund 3500 Mitgliedern ist suissetec in den Berufsfeldern Heizung, 
Lüftung, Sanitär sowie Spengler / Gebäudehülle tätig. Zu den Hauptaufgaben des Verbandes 
gehören Entwicklung und Durchführung der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Technik und 
Betriebswirtschaft, Kommunikation, Imageförderung, Arbeitgeberpolitik und Rechtsberatung.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen via www.mercuriurval.com/de-ch, mit der Referenznummer: CH-
03854. Für weitere Informationen stehen wir Ihnen gern unter +41 44 396 11 11 zur Verfügung. 
Mercuri Urval führt seit über 50 Jahren weltweit Rekrutierungen, Selektionen und Coachings durch. 

https://www.mercuriurval.com/de-ch/opportunity/?jobadid=59889&refno=CH-03854

